MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: FELIPE ALTAMIRO ESPINDOLA
CNPJ: 20.481.118/0001-96
CERTIDAO EMITIDA em 18/08/2026, as 13:38:04

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 15/08/2026, DESOBRIGADO a reservar
percentual de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados
pela Previdéncia Social, tendo em vista o0 ndo enquadramento na hipotese legal prevista
no art. 93, caput, da Lei n°® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cddigo de verificagcao
RY5z0eqYbT76rxz.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagcédo do empregador em 715/08/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certidao € de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razédo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apds 15/08/2026 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n°® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE n°® 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o calculo da cota sédo excluidos da base de célculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento
para o numero inteiro superior. Ndo sao contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).

8. Nos termos do art. 34, § 2°, da Portaria Consolidada MTE n°® 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestagao de informacgdes indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissédo de dados pelo empregador podera ensejar o cancelamento



da emisséao desta certiddo, a qualquer tempo, mediante apuragdo administrativa
realizada pela Inspecédo do Trabalho, sem prejuizo das demais sang¢des legais
cabiveis.

9. Esta certidao foi emitida em 18/08/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.



